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Date de la convocation : le 14 mai 2024 Prises par délégation du Conseil Communautaire

de la Communauté de Commune du Castelrenaudais
Nombre de conseillers en exercice : 17 (Article L-5211-10 du Code Général des Collectivités Termitoriales,
Nombre de présents : 16 délibération du Conseil communautaire en date du 15 juillet 2020)

Nombre de votants : 16

Séance du 22 mai 2024

Le vingt-deux mai deux mille vingt-quatre a dix-huit heures, le Bureau communautaire s’est réuni sous la présidence de
Brigitte DUPUIS, Présidente.

Etaient présents :

Brigitte DUPUIS, Présidente,

Marc LEPRINCE, Patrice POTTIER, Fabien HOUZE, Alain DROUET, Gino GOMME Vice-Présidents,

Jocelyne DEFEINGS, Jean-Claude BAGLAN, Jocelyne PETAY, Frédéric LAUGIS, Joél DENIAU, Joél BESNARD, Isabelle
SENECHAL, Béatrice VERWAERDE, Catherine DATTEE, Chantal GONZALEZ-BOURGES.

Formant la majorité des membres en exercice.

Etait absente :
Véronique BERGER

Catherine DATTEE a été désignée a l'unanimité par le Bureau communautaire pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

BC 2024-15
Objet : Modification du tableau des effectifs — avancement de grade

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant,

Considérant qu'il appartient donc & 'assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des
services.

Considérant que 2 agents de la Communauté de Communes remplissent les conditions pour bénéficier d'un avancement de
grade,

Considérant, par ailleurs, que les 2 agents remplissent les critéres de la délibération relative aux lignes directrices des
ressources humaines, permettant un avancement de grade,

Considérant que le tableau des effectifs fait état d'un emploi vacant a temps plein sur le grade d'adjoint administratif principal
de 1¢ classe qui était en lien avec des missions d'accueil et de gestion du service a la personne transport scolaire et France service,
il est proposé d'affecter les missions d'accueil et de gestion au centre aquatique pour permettre I'évolution de carriere de 'agent
actuellement sur le grade d'adjoint administratif principal de 2¢me classe.

Considérant que le tableau des effectifs fait état d’'un emploi vacant & temps plein sur le grade d'adjoint d’animation en lien
avec des missions de direction d'animation jeunesse, il est proposé de I'affecter sur le grade d'adjoint d'animation principal de 2¢me
classe pour permettre I'évolution de carriére de I'agent actuellement sur le grade d'adjoint d’animation.

Tableau des effectifs avant modification Tableau des effectifs aprés modification
Service transport scolaire et | Adjoint administratif principal de | Service équipement | Adjoint administratif principal de
France services 1¢re classe aquatique 1¢re classe
Service jeunesse Adjoint d’animation Service jeunesse Adjoint d’animation principal
de 2¢me classe

Le Bureau communautaire a 'unanimité des membres présents :
- MODIFIE le tableau des effectifs en modifiant des missions affectées aux postes vacants mentionnés ci-dessus.




